
終
戦
後
間
も
な
い
1
9
4
6
年
に
、焦
土

の
中
で
創
業
さ
れ
た
ヱ
ビ
ナ
電
化
工
業
は
、各

種
素
材
の
電
気
めっ
き
や
無
電
解
めっ
き
加
工

の
分
野
で
、先
進
的
な
独
自
技
術
に
よ
り
高

い
評
価
を
受
け
て
き
て
い
る
少
数
精
鋭
企
業

で
す
。

1
9
6
0
年
代
か
ら
1
9
7
0
年
代
に

か
け
て
の
高
度
成
長
期
に
は
、国
内
大
手

メ
ー
カ
ー
に
め
っ
き
加
工
し
た
部
品
を
納
入

す
る
事
業
が
中
心
と
な
って
い
ま
し
た
が
、国

内
メ
ー
カ
ー
に
よ
る
海
外
への
生
産
拠
点
の
移

転
が
本
格
化
し
始
め
た
1
9
9
0
年
代
か

ら
は
、自
社
の
生
き
残
り
を
か
け
て
技
術
志

向
を
加
速
す
る
展
開
と
な
り
ま
し
た
。

同
社
の
海
老
名
功
祐
取
締
役
総
務
部
長

は
、「『
め
っ
き
は
3
K
の
職
場
』と
い
う
イ

メ
ー
ジ
を
払
拭
し
て
、研
究
開
発
型
企
業
へ

の
脱
皮
を
図
る
た
め
、2
0
0
0
年
頃
か
ら

C
I（
コ
ー
ポ
レ
ー
ト・ア
イ
デ
ン
テ
ィ
テ
ィ
）活

動
を
本
格
的
に
開
始
す
る
一
方
、持
続
的
な

技
術
開
発
を
可
能
に
す
る
優
秀
な
研
究
人

材
を
集
め
る
た
め
、工
場
や
ト
イ
レ
な
ど
の

建
屋
も
近
代
的
な
施
設
に
大
幅
改
装
し
て

働
き
や
す
い
環
境
の
整
備
に
取
り
組
み
ま
し

た
」と
振
り
返
って
い
ま
す
。

2
0
0
9
年
に
は
、先
代
の
急
逝
に
よ
り

現
社
長
が
3
代
目
と
し
て
就
任
し
、そ
れ
ま

で
の
カ
リ
ス
マ
的
な
統
率
力
を
発
揮
す
る
経

営
ス
タ
イ
ル
か
ら
、社
員
一
人
ひ
と
り
が
主
体

的
、自
律
的
に
行
動
で
き
る
経
営
ス
タ
イ
ル
に

転
換
。現
社
長
は
分
権
化
を
推
進
し
、経
営

方
針
か
ら
業
務
の
進
め
方
、評
価
ま
で
制
度

化
し
て
、透
明
性
を
担
保
す
る
仕
組
み
を
導

入
し
ま
し
た
。

多
様
な
人
材
を
活
用
し
、付
加
価
値
の
高

い
技
術・サ
ー
ビ
ス
を
提
供
し
て
い
く
た
め
、従

来
の
働
き
方
を
刷
新
し
よ
う
と
働
き
方
改

革
も
推
進
し
て
い
ま
す
が
、そ
の
き
っ
か
け
と

な
っ
た
の
は
、「
2
0
0
0
年
代
に
入
って
か
ら

採
用
を
進
め
て
き
た
優
秀
な
女
性
社
員
ら
が

一
斉
に
産
休
に
入
る
と
い
う
ラ
イ
フ
イ
ベ
ン
ト

に
対
応
す
る
た
め
の
取
り
組
み
だ
っ
た
」（
海

老
名
部
長
）と
い
い
ま
す
。

技
術
者
対
象
に
在
宅
勤
務
も
検
討
中

同
社
で
は
、「
開
発
部
」で
17
人
中
10
人
が

女
性
で
占
め
ら
れ
る
な
ど
、特
に
、研
究
開

発
の
分
野
で
女
性
社
員
の
比
率
が
高
く
、経

験
を
積
ん
だ
女
性
社
員
に
育
児
期
間
を
経

て
復
帰
し
て
も
ら
う
た
め
に
必
要
な
制
度

の
導
入
を
、当
事
者
に
も
聞
き
取
り
を
し
な

が
ら
、働
き
方
改
革
の
た
め
の
整
備
と
と
も

に
進
め
て
き
ま
し
た
。そ
の
中
で
新
た
に
採

り
入
れ
ら
れ
た
の
が
、短
時
間
正
社
員
制
度

で
、子
ど
も
が
小
学
校
に
入
学
す
る
ま
で
の

期
間
、週
5
日
4
時
間
勤
務
を
行
う
こ
と
が

可
能
と
な
って
い
ま
す
。さ
ら
に
、2
0
1
4

年
か
ら
は
保
育
料
補
助
や
早
期
復
帰
一時
金

制
度
、再
雇
用
制
度
も
新
設
し
、職
場
復
帰

を
果
た
し
て
も
ら
う
た
め
の
支
援
策
が
講
じ

ら
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

海
老
名
部
長
に
よ
る
と
、現
在
、技
術
者

を
対
象
と
し
た
在
宅
勤
務
の
可
能
性
に
つい

て
も
検
討
中
で
、「
よ
り
創
造
的
な
仕
事
が

で
き
る
よ
う
に
、限
ら
れ
た
時
間
で
メ
リ
ハ
リ

の
き
い
た
働
き
方
に
改
め
る
」取
り
組
み
が

進
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

「
時
間
を
気
に
せ
ず
に
受
注
し
た
仕
事

を
ひ
た
す
ら
こ
な
す〝
昭
和
の
時
代
の
働
き

方
〞で
は
淘
汰
さ
れ
て
し
ま
い
ま
す
。頭
を

使
って
付
加
価
値
の
高
い
モ
ノ
を
作
り
、差
別

化
で
き
る
製
品
や
サ
ー
ビ
ス
を
生
み
出
し
続

け
る
た
め
に
は
、会
社
以
外
の
生
活
を
充
実

さ
せ
、イ
ン
プ
ッ
ト
を
増
や
す
必
要
が
あ
る
と

考
え
て
い
ま
す
」（
海
老
名
部
長
）

働
き
方
改
革
や
仕
事
と
育
児
の
両
立
支

援
策
の
拡
充
な
ど
を
通
じ
て
、社
員
の
モ
チ

ベ
ー
シ
ョン
も
向
上
し
て
き
て
お
り
、現
在
で

は
、就
業
時
間
中
に
業
務
を
終
わ
ら
せ
る
段

取
り
が
浸
透
し
、一部
の
部
署
を
除
い
て
ほ
ぼ

定
時
で
退
社
す
る
と
い
う
“
ワ
ー
ク・ラ
イ

フ・バ
ラ
ン
ス
”
も
実
現
さ
れ
る
よ
う
に
な
り

ま
し
た
。

こ
う
し
た
成
果
に
よ
っ
て
、大
学・大
学
院

卒
の
優
秀
な
人
材
が
集
ま
る
と
同
時
に
、

〝
リ
ケ
ジ
ョ（
理
系
女
子
）〞の
活
躍
す
る
企
業

と
し
て
メ
デ
ィ
ア
に
も
取
り
上
げ
ら
れ
る
よ

う
に
な
り
、企
業
ブ
ラ
ン
ド
の
向
上
に
も
つ
な

がって
い
ま
す
。

連載   価値創造産業への新潮流

﹇
取
材
協
力
﹈ヱ
ビ
ナ
電
化
工
業
株
式
会
社（
東
京
都
大
田
区
）

今
や〝
リ
ケ
ジ
ョ
〞が
活
躍
す
る
企
業

― 動き出したダイバーシティの取組み ―

女性比率が高い研究開発部門の現場

海老名功祐取締役総務部長

“リケジョ”の活躍で企業ブランドも向上


