
性
別・年
齢
を
問
わ
ず
実
力
主
義
で
採
用

経
済
産
業
省
の「
平
成
26
年
度
ダ
イ
バ
ー

シ
テ
ィ
経
営
企
業
1
0
0
選
」で
表
彰
さ
れ

た
ジ
ー
ベッ
ク
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
は
、1
9
9
6

年
の
設
立
と
い
う
若
い
企
業
で
す
が
、ダ
イ

バ
ー
シ
テ
ィ
経
営
を
通
じ
た「
顧
客
の
ニ
ー
ズ

を
取
り
込
ん
だ
新
製
品
開
発
に
よ
る
事
業

拡
大
の
実
現
」や「
復
職
者
の
海
外
代
理
店

ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
構
築
に
よ
る
業
務
時
間
削

減
」な
ど
が
高
く
評
価
さ
れ
て
い
ま
す
。

工
具
用
研
磨・切
断・微
細
バ
リ
取
り
用
工

具
の
開
発
、製
造
、販
売
を
行
って
い
る
同
社

で
は
、2
0
0
2
年
に
開
発
部
門
が
新
素
材

を
用
い
た
バ
リ
取
り
の
自
動
化
ツ
ー
ル
を
独

自
に
開
発
し
、2
0
0
5
年
に
製
品
化
を
実

現
し
ま
し
た
。自
動
車
部
品
や
航
空
機
部

品
の
金
属
加
工
を
行
う
業
界
で
は
、型
を
抜

く
プ
ロ
セ
ス
で
縁
に
残
る
余
計
な
部
分
で
あ

る
バ
リ
を
取
り
除
く
際
、ほ
と
ん
ど
の
企
業

が
手
作
業
で
行
って
い
ま
し
た
が
、バ
リ
取
り

自
動
化
ツ
ー
ル
の
製
品
化
で
労
力
の
軽
減
や

精
度
の
向
上
な
ど
を
目
指
し
た
の
で
す
。

同
社
の
住
吉
毅
彦
代
表
取
締
役
社
長
は
、

「
日
本
の
企
業
が
国
際
社
会
で
最
も
競
争

力
を
発
揮
で
き
る『
モ
ノ
づ
く
り
』で
、部
品

を
組
み
立
て
て
安
定
的
に
機
能
さ
せ
る
た
め

に
は
バ
リ
取
り
が
極
め
て
重
要
で
、製
造
業

の
根
幹
で
あ
る
加
工
分
野
で
世
界
ト
ッ
プ
水

準
の
製
品
を
提
供
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り

ま
せ
ん
」と
説
明
し
て
い
ま
す
。

父
親
で
あ
る
創
業
者
の
逝
去
に
よ
り
、

2
0
0
5
年
に
入
社
し
た
住
吉
社
長
は
、

海
外
営
業
か
ら
ス
タ
ー
ト
し
て
自
社
製
品

の
売
り
込
み
を
担
当
。大
手
商
社
で
技
術
ベ

ン
チ
ャ
ー
を
開
発
し
た
経
験
も
持
つ
同
社
長

は
、製
品
の
営
業
や
事
業
の
拡
大
に
取
り
組

め
る
メ
ン
バ
ー
の
必
要
性
を
痛
感
し
、「
性
別・

年
齢
関
係
な
し
」「
有
能
な
人
材
は
男
女
問

わ
ず
積
極
的
に
幹
部
に
登
用
す
る
」と
い
う

採
用
方
針
を
打
ち
出
し
ま
し
た
。

事
業
拡
大
や
業
務
時
間
削
減
な
ど
を
実
現

「
皆
で
世
界
中
の
バ
リ
取
り
の
問
題
を

1
0
0
％
解
決
す
る
」と
い
う
同
社
の
理
念

や
ビ
ジ
ネ
ス
の
目
標
を
理
解
し
共
感
す
る
人

材
を
求
め
、前
職
で
の
経
験
を
有
す
る
人
材

を
中
途
採
用
し
て
き
た
結
果
、性
別・年
齢・

国
籍
の
異
な
る
多
様
な
人
材
が
集
ま
り
、

2
0
0
5
年
に
は
3
人
だ
っ
た
女
性
社
員
は

8
人
に
増
加
、高
齢・シ
ニ
ア
世
代
の
採
用
や

顧
問
契
約
も
2
人
か
ら
6
人
へ
と
増
加
し
て

い
ま
す
。

女
性
社
員
の
ラ
イ
フ
イ
ベ
ン
ト
集
中
に
備

え
、2
0
0
6
年
か
ら
業
務
プ
ロ
セ
ス
の
見

直
し・定
型
化
を
進
め
、文
書
作
成
の
シ
ス
テ

ム
化
や
単
純
作
業
の
切
り
出
し
に
よ
る
外

注・派
遣
社
員
の
活
用
な
ど
も
図
って
き
て
い

ま
す
。女
性
社
員
1
人
が
担
当
し
て
い
た
輸

出
入
も
含
め
た
管
理
業
務
も
再
整
理・細
分

化
し
て
、代
替
可
能
な
体
制
も
構
築
し
ま
し

た
。金

属
加
工
業
界
で
は
珍
し
い
女
性
営
業

職
社
員
が
、得
意
先
で
女
性
技
術
者
に
よ
る

顕
微
鏡
で
の
加
工
作
業
を
目
の
当
た
り
に
し

て
、新
製
品
の
開
発
に
繋
げ
る
と
い
う
事
例

も
生
ま
れ
て
い
ま
す
。

同
社
の
取
引
先
は
、海
外
約
30
カ
国
、代

理
店
約
50
社
を
数
え
、個
別
の
メ
ー
ル・電
話

を
中
心
と
す
る
対
応
に
追
わ
れ
て
い
ま
し
た

が
、産
休
か
ら
の
復
職
後
に
業
務
量
が
増
加

し
て
い
る
こ
と
を
実
感
し
た
女
性
社
員
が
短

時
間
勤
務
で
も
対
応
で
き
る
効
率
的
な
シ
ス

テ
ム
を
構
築
し
、作
業
時
間
を
98
％
も
短
縮

す
る
劇
的
な
改
善
も
実
現
さ
れ
ま
し
た
。

こ
う
し
た
業
務
効
率
の
改
善
に
よ
り
、社

員
の
有
給
休
暇
取
得
日
数
が
倍
増
す
る
と

いっ
た
成
果
も
も
た
ら
さ
れ
、結
果
的
に
全

社
の
生
産
性
向
上
に
も
つ
な
がって
い
ま
す
。

住
吉
社
長
は
、「
時
代
の
流
れ
で
皆
が
ダ
イ

バ
ー
シ
テ
ィ
を
や
ら
な
け
れ
ば
い
け
な
い
よ

う
な
風
潮
に
な
って
い
ま
す
が
、経
営
の
考
え

方
や
事
業
内
容
な
ど
に
適
し
て
い
る
か
ど
う

か
を
見
極
め
る
こ
と
も
重
要
で
す
」と
指
摘
。

「
中
小
企
業
の
場
合
、そ
の
必
然
性
も
な
い

の
に
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
だ
け
を
優
先
し
た
ら
、

生
き
残
れ
な
く
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
」と
警

告
し
て
い
ま
す
。

連載   価値創造産業への新潮流

﹇
取
材
協
力
﹈株
式
会
社
ジ
ー
ベッ
ク
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー

中
小
は「
必
然
性
」の
見
極
め
が
重
要

― 動き出したダイバーシティの取組み ―

前職での経験を有する人材を性別・年齢関係なく採用し、
女性社員の活躍も顕著に

住吉毅彦代表取締役社長

多様な人材によって開発されたジーベックテクノロジーの製品


