
昭
和
初
期
の
1
9
3
2
年
に
祝
儀
用
品

の
加
工
販
売
業
と
し
て
創
業
し
た
株
式
会

社
吉
村
は
、1
9
5
4
年
に
現
在
の
会
社
組

織
と
な
り
、日
本
茶
な
ど
の
包
装
資
材
メ
ー

カ
ー
と
し
て
国
内
で
ト
ッ
プ
シェア
を
誇
る
企

業
に
成
長
し
て
き
ま
し
た
。

先
代
の
娘
と
し
て
2
0
0
5
年
に
就
任

し
た
橋
本
久
美
子
代
表
取
締
役
社
長
は
、

「
1
9
9
0
年
代
に
入
っ
て
ペッ
ト
ボ
ト
ル

入
り
の
緑
茶
飲
料
が
普
及
し
て
、家
庭
用
茶

葉
の
消
費
量
が
低
減
し

て
い
く
よ
う
に
な
り
、急

須
で
お
茶
を
入
れ
る
と

い
う
文
化
が
薄
れ
て
い

く
中
で
、日
本
茶
全
体

を
取
り
巻
く
社
会
的
環
境
も
大
き
く
変
化

し
て
い
ま
し
た
」と
振
り
返
って
い
ま
す
。

日
本
茶
の
茶
葉
消
費
が
盛
ん
だ
っ
た
時
代

に
は
、日
本
茶
の
生
産
メ
ー
カ
ー
や
小
売
店

に
と
っ
て
、包
装
資
材
は
代
替
も
容
易
で
コ

ス
ト
カ
ッ
ト
の
対
象
と
な
り
や
す
く
、価
格

競
争
を
強
い
ら
れ
る
状
況
が
続
い
て
い
ま
し

た
。茶
葉
消
費
が
減
少
す
る
一
方
、儀
礼
的

な
ギ
フ
ト
と
し
て
活
用
さ
れ
て
い
た
需
要

も
パ
ー
ソ
ナ
ル
ギ
フ
ト
へ
の
シ
フ
ト
が
進
む
な

ど
、2
0
0
0
年
代
半
ば
は
茶
業
界
が
大
き

な
転
機
を
迎
え
て
い
た
時
期
で
も
あ
っ
た
の

で
す
。

「
消
費
者
の
ニ
ー
ズ
を
汲
み
取
って
付
加
価

値
の
高
い
日
本
茶
を
業
界
全
体
で
提
供
で

き
る
よ
う
、下
請
け
と
し
て
顧
客
に
求
め
ら

れ
る
ま
ま
に
包
装
資
材
を
生
産・納
入
し
て

い
た
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
か
ら
、商
品
や
サ
ー
ビ

ス
を
通
じ
て
付
加
価
値
を
高
め
て
い
く
方
向

に
転
換
し
ま
し
た
」（
橋
本
社
長
）

そ
の
方
向
転
換
に
当
た
っ
て
、大
き
な
力

を
発
揮
す
る
こ
と
に
な
っ
た
の
が
、同
社
の
女

性
社
員
た
ち
だ
っ
た
の
で
す
。橋
本
社
長
自

身
も
入
社
し
て
4
年
で
いっ
た
ん
退
社
し
、

1
9
9
0
年
か
ら
10
年
間
に
わ
た
って
専
業

主
婦
と
し
て
過
ご
し
て
お
り
、「
地
域
コ
ミュニ

テ
ィ
や
世
代
コ
ミ
ュニ
テ
ィ
と
の
交
流
を
通
じ

て
生
活
者
の
視
点
か
ら
色
々
な
こ
と
が
見
え

る
よ
う
に
な
っ
た
」と
述
懐
し
て
い
ま
す
。

「
ブ
ラ
ン
ド
オ
ー
ナ
ー
制
」に
よ
る
商

品
開
発
も

橋
本
社
長
は
就
任
後
、結
婚・出
産
に
よ

る
女
性
社
員
の
離
職
を
回
避
す
る
た
め
、労

働
時
間
削
減
や
時
短
勤
務
な
ど
に
取
り
組

む
一
方
、法
定
以
上
の
つ
わ
り
休
暇
制
度
や
、

配
偶
者
の
転
勤・介
護
な
ど
の
理
由
で
退
職

し
た
社
員
が
復
職
で
き
る
制
度
な
ど
も
導

入
。生
活
者
の
視
点
を
備
え
た
女
性
社
員
の

知
恵
と
経
験
を
活
用
す
る
施
策
を
進
め
た

と
こ
ろ
、出
産
退
職
が
ゼ
ロ
と
な
り
、子
育
て

を
し
な
が
ら
在
籍
す
る
社
員
も
増
加
す
る

と
同
時
に
、2
0
1
1
年
度
に
平
均
42
時
間

だ
っ
た
社
員
1
人
当
た
り
の
残
業
時
間
も
、

2
0
1
5
年
度
は
17
時
間
に
ま
で
減
少
し

ま
し
た
。

こ
う
し
た
女
性
社
員
の
活
用
を
通
じ
た

提
案
型
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
へ
の
転
換
と
収
益

性
改
善
に
取
り
組
ん
だ
結
果
、同
社
の
営
業

利
益
は
2
0
1
2
年
の
3
0
0
0
万
円
か

ら
2
0
1
5
年
に
は
1
億
5
0
0
0
万
円

に
拡
大
し
、2
0
1
2
年
以
降
に
開
発
さ
れ

た
新
商
品
だ
け
で
4
億
円
を
超
え
る
売
り

上
げ
を
記
録
し
て
い
ま
す
。

2
0
1
1
年
に
女
性
社
員
が
担
当
し
て

発
売
さ
れ
た
パ
ー
ソ
ナ
ル
ギ
フ
ト
は
、初
年
度

に
5
8
0
0
万
円
を
売
り
上
げ
、こ
の
女
性

社
員
は
2
0
1
5
年
度
に
家
庭
の
都
合
で

西
日
本
営
業
所
に
異
動
し
た
後
も
、本
社
の

業
務
も
兼
務
し
て
累
計
で
の
売
り
上
げ
は

1
億
円
を
大
き
く
上
回
る
ま
で
に
な
り
ま

し
た
。

2
0
1
3
年
に
は
、従
来
の
紙
器・茶
袋・

手
提
げ・包
装
紙
な
ど
の
商
品
カ
テ
ゴ
リ
ー

に
よ
る
縦
割
り
の
企
画・製
造
を
行
う
組
織

運
営
を
改
め
、「
提
案
の
切
り
口
」に
よ
っ
て

パ
ー
ソ
ナ
ル
ギ
フ
ト・茶
器・ス
イ
ー
ツ
な
ど
一

貫
し
て
担
当
者
が
商
品
を
開
発
す
る「
ブ
ラ

ン
ド
オ
ー
ナ
ー
制
」も
導
入
さ
れ
て
い
ま
す
。

女
性
社
員
を
活
用
す
る
た
め
の
取
り
組

み
は
、社
員
全
体
の
働
き
や
す
さ
に
も
つ
な

が
り
、離
職
率
も
2
0
1
3
年
度
の
10
・

05
％
か
ら
2
0
1
6
年
度
に
は
1・9
％
へ

大
幅
に
減
少
。人
材
の
定
着
が
、同
社
の
提

案
型
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
の
発
展
を
下
支
え
し

て
い
く
こ
と
も
期
待
さ
れ
る
状
況
と
な
っ
て

い
ま
す
。

連載   価値創造産業への新潮流

﹇
取
材
協
力
﹈株
式
会
社
吉
村（
東
京
都
品
川
区
）

女
性
社
員
が
提
案
型
ビ
ジ
ネ
ス
を
下
支
え

― 動き出したダイバーシティの取組み ―

お茶とお菓子を組み合わせたパーソナルギフトな
どを展開する「江戸越屋」ブランド

日本茶と相性の良い和風チョコレートも開発

橋本久美子代表取締役社長

消費者の声を聞く「座談会」も頻繁に開かれています


