
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
～実際の応募の成功事例を惜しみなく公開～ 

参加費無料 

2024.5/ 
15：00～17：00 金曜日 17 

会場 JATA4 階 研修室 

受講料/ 無料   定員 来場 50 名 web 視聴 80 名限定 

対象/ 会員旅行業者 

主催/ 日本旅行業協会 

 

講師 

＜お申込方法＞ 

●【ウエブサイト】https://form.qooker.jp/Q/auto/ja/may0517/Seminar/ 

お申込先・お問合わせ先  日本旅行業協会 

〒100-0013 東京都千代田区霞が関.3-3-3 

マネジメントセミナー事務局 TEL 03-3592-1271 

 

 

主な内容 

プロフィール 

 

「ニッポンの中小企業の事業継続を支援する」という企業理念を掲げ、2007

年に採用を重視したホームページ・動画制作会社を起業。その後社員が入っ

ては辞めを繰り返し気が付けば 10 年経過。2018 年 4 月 21 に人材育成のス

ペシャリスト M.O 氏と出逢い、1 から人材育成の手ほどきを受ける。2018 年

10 月 23 日新宿事務所開設に伴い経営理念を発表。1.社員を幸せにすること 

2.協力者を幸せにすること 3.お客様を幸せにすること。以降 4 年間で約

1,500 冊の本も読破、実践を繰り返しようやく独自の心理的安全性を確立。 

職業：動画 WEB 屋 

株式会社マックス・ストーン 

代表取締役 家元 

 

飯岡 直樹 

うちのような小規模の会社に 15 人の応募が！求人 

媒体の選定から実際の面談ノウハウまで公開 

■中小企業が大手と比較されない求人媒体   ■「心のあり方」の採用とは？ 

■オンライン MTG の録画データ活用がポイント ■面接は NG、カジュアル面談という考え方 

■求職者が企業ホームページを確認する理由 ■求職者のニーズの先回り調査方法 

        

中小企業が大手と対等に人財獲得できる採用セミナー 

JATA マネジメントセミナー 


