
外
国
人
社
員
の
活
躍
で
ム
ス
リ
ム
市

場
開
発

沖
縄
ツ
ー
リ
ス
ト
で
は
、1
9
9
0
年
代
か

ら
訪
日
イ
ン
バ
ウ
ン
ド
市
場
への
取
り
組
み
を

本
格
化
し
て
い
ま
し
た
が
、そ
の
取
り
扱
い
は

沖
縄
発
着
の
直
行
路
線
が
開
設
さ
れ
て
い
る

中
国
や
韓
国
、台
湾
、香
港
な
ど
の
東
ア
ジ
ア

各
国・地
域
が
中
心
で
し
た
。

10
年
ほ
ど
前
か
ら
は
、顧
客
の
拡
大
や
需
要

の
安
定
化
を
図
る
た
め
、東
ア
ジ
ア
に
加
え
て
、

東
南
ア
ジ
ア
市
場
への
ア
プ
ロ
ー
チ
も
開
始
。シ

ン
ガ
ポ
ー
ル
や
マ
レ
ー
シ
ア
な
ど
の
市
場
を
開
発

す
る
際
に
、ム
ス
リ
ム
対
応
と
い
う
課
題
の
克
服

に
大
き
な
役
割
を
果
た
し
た
の
が
フ
ィ
リ
ピ
ン

国
籍
な
ど
の
外
国
人
社
員
で
し
た
。

同
社
の
東
良
和
代
表
取
締
役
会
長
は
、「
国

内
に
ム
ス
リ
ム・コ
ミ
ュニ
テ
ィ
が
あ
る
フ
ィ
リ
ピ

ン
出
身
の
社
員
ら
が
、日
本
で
の
自
ら
の
経
験

も
踏
ま
え
て
、対
応
を
検
討
し
ま
し
た
」と
振

り
返
り
、「
イ
ス
ラ
ム
法
の
規
定
に
のっ
と
っ
た

方
法
で
処
理
し
た
食
材
し
か
口
に
し
て
は
い

け
な
い
戒
律
や
1
日
5
回
の
礼
拝
を
欠
か
さ

な
い
習
慣
な
ど
に
受
け
入
れ
先
全
体
で
配
慮

で
き
な
け
れ
ば
、訪
日
し
た
旅
行
者
の
皆
さ
ん

に
気
持
ち
良
く
旅
行
を
し
て
も
ら
う
こ
と
は

で
き
ま
せ
ん
」と
指
摘
し
て
い
ま
す
。

日
本
人
社
員
が
同
行
し
て
説
明
を

フ
ォ
ロ
ー

東
南
ア
ジ
ア
各
国
か
ら
の
旅
行
者
受
け
入

れ
に
際
し
て
は
、現
地
旅
行
会
社
へ
の
営
業

活
動
を
行
い
な
が
ら
、食
習
慣
や
宗
教
的
配

慮
と
いっ
た
注
意
す
べ
き
事
項
の
情
報
を
詳

細
に
入
手
。フ
ィ
リ
ピ
ン
人
社
員
に
よ
る
受

入
先
への
説
明
に
日
本
人
社
員
が
同
行
す
る

な
ど
地
道
な
努
力
を
続
け
ま
し
た
。

こ
う
し
た
文
化
的
な
差
異
を
真

に

受
け
止
め
て
対
応
す
る
外
国
人
社
員
の

働
き
に
よ
り
、2
0
1
2
年
6
月
に
は
シ

ン
ガ
ポ
ー
ル
か
ら
初
め
て
の
ム
ス
リ
ム
団
体

1
0
0
人
を
受
け
入
れ
る
こ
と
に
成
功
。こ

れ
を
皮
切
り
に
、11
月
下
旬
に
は
マ
レ
ー
シ
ア

の
政
府
関
係
者
、旅
行
業
者
、一般
観
光
客
ら

約
50
人
の
団
体
ツ
ア
ー
を
実
施
。さ
ら
に
、12

月
に
は
イ
ン
ド
ネ
シ
ア
か
ら
25
人
の
ツ
ア
ー

を
実
施
す
る
な
ど
、沖
縄
イ
ン
バ
ウ
ン
ド
に
お

け
る
ム
ス
リ
ム
市
場
の
開
拓
に
成
功
し
ま
し

た
。東

会
長
は
、「
他
の
東
南
ア
ジ
ア
各
国
の
ム

ス
リ
ム
旅
行
者
を
は
じ
め
、世
界
中
で
10
数

億
人
と
も
言
わ
れ
る
ム
ス
リ
ム
市
場
で
の
需

要
掘
り
起
こ
し
も
進
め
て
い
き
た
い
」と
意

欲
を
示
し
て
い
ま
す
。

国
籍
に
関
わ
ら
ず
社
員
を
同
一
基
準

で
評
価

沖
縄
ツ
ー
リ
ス
ト
で
は
、全
社
員
6
4
8

人
の
う
ち
60
人
が
外
国
人
。入
社
試
験
の
段

階
か
ら
国
籍
に
よって
区
別
す
る
こ
と
な
く
、

社
員
評
価
に
つい
て
も
国
籍
な
ど
に
関
わ
ら

ず
同一の
評
価
基
準
を
用
い
て
い
ま
す
。

「
お
客
様
だ
け
で
な
く
、働
く
社
員
や
地

域
の
皆
さ
ん
も
含
め
た
三
者
の
ク
ォ
リ
テ
ィ・

オ
ブ・ラ
イ
フ（
Q
O
L
）が
満
た
さ
れ
る
企

業
経
営
が
求
め
ら
れ
る
時
代
に
な
って
い
る
」

「
人
口
が
増
え
て
き
て
い
た
沖
縄
で
も
、

2
0
1
4
年
を
ピ
ー
ク
に
生
産
年
齢
人
口

は
減
少
に
転
じ
て
お
り
、人
材
の
確
保
は
非

常
に
重
要
な
問
題
で
す
」と
東
会
長
は
指
摘

し
て
い
ま
す
。

事
業
所
内
に「
ふ
じ
の
き
保
育
園
」を
開

設
し
て
乳
幼
児
を
預
か
る
な
ど
、働
き
や
す

い
環
境
の
確
保
に
努
め
て
き
ま
し
た
。東
会

長
は
、「
女
性
に
よ
る
能
力
発
揮
の
重
要
性

を
念
頭
に
置
き
、日
常
の
業
務
の
中
で
実
践

さ
れ
る
よ
う
社
内
で
周
知
徹
底
し
て
い
ま

す
」と
語
っ
て
い
ま
す
。「
こ
れ
か
ら
の
時
代

は
、子
育
て
だ
け
で
な
く
高
齢
家
族
の
世
話

を
す
る
こ
と
な
ど
も
大
き
な
課
題
に
な
って

き
ま
す
。そ
う
し
た
部
分
に
対
応
す
る
施

策
と
し
て
在
宅
勤
務
の
仕
組
み
を
計
画
し
て

い
る
ほ
か
、家
族
の
看
病
や
介
護
を
行
う
た

め
の
長
期
休
暇
制
度
な
ど
も
検
討
し
て
い
ま

す
」「
国
籍
や
性
別
に
関
わ
ら
ず
、多
様
な
人

材
に
活
躍
し
て
も
ら
う
た
め
の
職
場
環
境
の

改
善
や
制
度
の
充
実
を
図
る
こ
と
も
大
切

な
経
営
の
テ
ー
マ
で
す
」と
将
来
を
見
据
え

て
い
ま
す
。

連載   価値創造産業への新潮流

﹇
取
材
協
力
﹈
沖
縄
ツ
ー
リ
ス
ト
株
式
会
社

事
業
所
内
に
保
育
園
も
開
設

― 動き出したダイバーシティの取組み ―

ハロウィーンで職場内を回る「ふじのき保育園」の園児たち

東良和 代表取締役会長

外国人社員と日本人社員のコラボレーションで業務を遂行


