
J
A
L
グ
ル
ー
プ
で
は一昨
年
9
月
に
、女

性
を
は
じ
め
と
す
る
多
様
な「
人
財
」の
活

躍
を
グ
ル
ー
プ
全
体
と
し
て
推
進
す
る
た
め
、

「
J
A
L
な
で
し
こ
ラ
ボ
」を
設
置
し
、ダ
イ

バ
ー
シ
テ
ィ
を
実
現
す
る
た
め
の
第
一歩
と
し

て
、「
真
に
女
性
が
活
躍
す
る
企
業
」を
目

指
す
活
動
を
展
開
し
て
き
て
い
ま
す
。

ジ
ャ
ル
パ
ッ
ク
で
も
設
置
当
初
か
ら
同
ラ

ボ
に
社
員
が
参
画
し
、同
社
に
お
け
る
ダ
イ

バ
ー
シ
テ
ィ
の
取
り
組
み
に
も
フ
ィ
ー
ド
バッ

ク
さ
れ
る
形
と
な
って
き
ま
し
た
。

同
社
人
事
総
務
部
の
鈴
木
健
司
・
人
事

総
務
グ
ル
ー
プ
長
に
よ
る
と
、J
A
L
グ
ル
ー

プ
で
は
、2
0
1
4
年
3
月
に
日
本
航
空
の

植
木
義
晴
社
長
が
女
性
社
員
の
人
事
登
用

や
人
財
育
成
、両
立
支
援
、風
土
改
革
の
推

進
な
ど
に
つ
い
て
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
発
信
。経
済

産
業
省
と
東
京
証
券
取
引
所
が
共
同
で
女

性
の
活
躍
推
進
に
優
れ
た
上
場
企
業
を
選

定
す
る「
な
で
し
こ
銘
柄
」に
も
選
出
さ
れ
、

2
0
1
5
年
度
に
も
2
年
連
続
で
選
ば
れ

て
い
ま
す
。

ジ
ャ
ル
パッ
ク
で
は
、「
女
性
の
採
用・就
業

継
続
は
で
き
て
い
る
も
の
の
、組
織
管
理
職

に
占
め
る
女
性
の
割
合
が
低
い
」（
鈴
木
グ

ル
ー
プ
長
）と
い
う
課
題
が
あ
る
こ
と
か
ら
、

環
境
整
備
や
意
識
改
革
、人
財
育
成
な
ど

の
取
り
組
み
を
強
化
。2
0
1
8
年
度
末

ま
で
の
3
カ
年
計
画
で
は
、①
組
織
管
理
職

に
占
め
る
女
性
割
合
を
1
2
.
9
％
以
上

と
す
る
、②
組
織
管
理
職
の
有
給
休
暇
取

得
率
を
20
％
以
上
上
昇
さ
せ
る
、③
組
織
活

性
度
調
査
項
目
の「
仕
事
の
や
り
が
い
」を

0
.
2
ポ
イ
ン
ト
向
上
さ
せ
る
、と
いっ
た
目

標
を
設
定
し
ま
し
た
。

具
体
的
な
取
り
組
み
と
し
て
は
、昨
年
4

月
か
ら「
勤
務
時
間
帯
選
択
制
度
拡
大
、1

時
間
単
位
の
有
給
休
暇
制
度
導
入
」「
多
様

な
職
務
経
験
が
で
き
る
よ
う
性
差
に
よ
ら
な

い
職
種
配
置
の
推
進
」な
ど
が
実
施
さ
れ
て

い
る
ほ
か
、昨
年
10
月
に
も
、「
介
護
休
業
拡

大
、不
妊
治
療
休
職
導
入
、配
偶
者
転
勤
同

行
休
業
導
入
」を
実
施
。さ
ら
に
、昨
年
11

月
か
ら
は
2
0
1
7
年
度
か
ら
の
導
入
に

向
け
て「
在
宅
勤
務
ト
ラ
イ
ア
ル
」が
ス
タ
ー

ト
し
て
い
ま
す
。

ワ
ー
ク
ス
タ
イ
ル
変
革
で
付
加
価
値
も
向
上

昨
年
4
月
か
ら
導
入
さ
れ
た「
勤
務
時
間

帯
選
択
制
度
拡
大
」で
は
、2
0
1
5
年
度

ま
で
は
9
時
〜
18
時
と
9
時
30
分
〜
18
時

30
分
と
い
う
2
つ
の
時
間
帯
か
ら
選
択
可
能

だ
っ
た
の
が
、7
時
〜
16
時
か
ら
15
分
刻
み

で
10
時
〜
19
時
ま
で
の
13
の
時
間
帯
に
、10

時
30
分
〜
19
時
30
分
と
11
時
〜
20
時
を
加

え
た
15
の
時
間
帯
に
選
択
肢
が
拡
大
さ
れ
、

1
日
単
位
で
の
選
択
も
可
能
と
な
っ
て
い
ま

す
。ま

た
、有
給
休
暇
に
つ
い
て
も
、1
年
間
に

5
日（
40
時
間
）を
上
限
と
し
て
1
時
間
単

位
で
の
取
得
が
可
能
と
な
り
ま
し
た
。

さ
ら
に
、配
偶
者
転
勤
同
行
休
職
制
度
で

は
、小
学
校
未
就
学
児
を
持
つ
社
員
が
配
偶

者
の
転
勤
に
同
行
す
る
場
合
、小
学
校
就
学

ま
で
の
間
に
最
大
2
年
間
の
休
職
が
認
め
ら

れ
て
い
ま
す
。

鈴
木
グ
ル
ー
プ
長
は
、「
ラ
イ
フ
イ
ベン
ト
や

家
庭
の
事
情
な
ど
に
よ
る
退
社
で
優
秀
な

社
員
を
失
う
こ
と
は
、会
社
と
し
て
も
大
き

な
マ
イ
ナ
ス
。働
き
方
を
変
え
た
り
、様
々
な

制
度
を
活
用
し
て
、キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
を
目
指

し
て
も
ら
え
れ
ば
、戦
力
の
低
下
を
回
避
で

き
る
」と
説
明
し
、両
立
支
援
の
意
義
を
強

調
し
て
い
ま
す
。

ジ
ャ
ル
パッ
ク
で
は
、40
歳
以
上
の
社
員
が

約
7
割
を
占
め
て
お
り
、介
護
も
避
け
て
通

れ
な
い
課
題
と
な
っ
て
い
る
こ
と
か
ら
、女
性

社
員
の
登
用
や
活
躍
だ
け
に
と
ど
ま
ら
ず
、

全
社
員
が
高
い
生
産
性
を
維
持
し
て
や
り
が

い
を
も
っ
て
働
き
、会
社
を
成
長
さ
せ
る
こ

と
が
大
き
な
テ
ー
マ
と
な
って
い
ま
す
。社
員

に
よ
る
付
加
価
値
の
高
い
仕
事
を
実
現
す
る

ワ
ー
ク
ス
タ
イ
ル
の
変
革
は
、極
め
て
重
要
な

意
味
を
持
つ
も
の
で
す
。

ジ
ャ
ル
パッ
ク
で
は
、「
会
議
は
17
時
30
分
ま

で
、メ
ー
ル・電
話
は
18
時
30
分
ま
で
、遅
く

と
も
20
時
00
分
退
社
」と
い
う
全
社
ル
ー
ル
や

「
ノ
ー
ト
P
C
化
や
固
定
電
話
か
ら
ス
マ
ー

ト
フ
ォ
ンへ
の
切
り
替
え
」「
オ
フ
ィ
ス
レ
イ
ア

ウ
ト
刷
新
」な
ど
、ワ
ー
ク
ス
タ
イ
ル
の
変
革

へ
幅
広
い
取
り
組
み
を
進
め
て
い
ま
す
。

連載   価値創造産業への新潮流

﹇
取
材
協
力
﹈株
式
会
社
ジ
ャ
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パッ
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東
京
都
品
川
区
）

「
真
に
女
性
が
活
躍
す
る
企
業
」を
目
指
し
て

― 動き出したダイバーシティの取組み ―

JALグループ「なでしこラボ」二期生の皆さん

鈴木健司グループ長

部署によっては出退勤の時間表も掲示されています


