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第 3回「JATA SDGs アワード」受賞取組み（社会経済部門） 

 

大 賞 ・ 優 秀 賞  

 会 社 名 近畿日本ツーリスト株式会社 

 テ ー マ 名 ： 「温泉を楽しみたい」をあきらめない!オストメイトのための 

温泉日帰りツアー ～障害者差別解消法の改正施行をきっかけに、 

誰もが旅を楽しめる社会の実現を目指して～ 

 取 組 概 要 ： 障害の中でも増加傾向にある内部障害者の旅行環境を改善することを目的

に、ストーマ装具メーカーとホテルの協力でオストメイトおよびそのご家族

を対象にした温泉入浴体験ツアーを実施。 

 受 賞 理 由 ： 「誰一人取り残さない」社会の実現に貢献する画期的な取組みです。困難な

状況にある方々の旅行機会を創出し、当事者同士の共感を生み出すだけでな

く、プラスαの創意工夫で関連企業を巻き込み知識向上と理解促進を図って

いる点は秀逸であり、積極的なメディア発信により社会的認知の向上にも貢

献しています。 

   

特  別  賞  

 会 社 名 クラブツーリズム株式会社 

 テ ー マ 名 ： 異業種との連携による地域コミュニティへの支援 

 取 組 概 要 ： 旅行事業で培った共通のテーマをベースにした企画力や交流を通じた仲間作

り、コミュニティ形成のノウハウをもとにバラエティ豊かな講座等を開催す

る交流スペースを運営。 

 受 賞 理 由 ： 地域に密着し、老若男女・幅広い産業を巻き込んだ多世代・多業種連携の優

れた事例です。健康、教育、福祉など多様なテーマで住民の交流と学びの場

を提供し、持続性・包摂性・共創性が高い水準で実現されています。 

   

奨 励 賞  

 会 社 名 株式会社ＪＴＢ 

 テ ー マ 名 ： Potential Meets You (PMY)アカデミー  

メタバース社会体験プラットフォーム 

 取 組 概 要 ： 日本、世界をリードする企業がより良い未来社会を実現するために取組む企

業活動を全国の中学生、高校生の学びにつなげる社会体験プラットフォーム

Potential Meets You Academy を仮想空間上に立ち上げ、地域、場所、時間

にとらわらずに最新の企業活動が無償で学べる学習プログラム。 

 受 賞 理 由 ： ICT とメタバースを活用し、学校と社会を繋ぐ画期的な学習体験を提供して

いる点で評価されました。キャリア学習の場の提供や企業 CSR との連携は、

教育における新規性と汎用性を示しています。 
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奨 励 賞  

 会 社 名 株式会社電通アドギア 

 テ ー マ 名 ： 地域事業者が主役! 地域の魅力体験を再発掘して、企業研修を開発!

「チームビルディング・ツーリズム」 

 取 組 概 要 ： 集客が難しい自治体で、企業向け研修ツーリズムを活用した「新たな関係人

口創出」を行う活動。 

 受 賞 理 由 ： 観光名所以外の地域へも交流人口を増やし、町を活性化させる新しいツーリ

ズムモデルとして評価されました。地域事業者が主役となり、企業研修と観

光を融合させたアプローチは、持続的な地域活性化と関係人口創出に大きく

貢献しています。 

   

奨  励  賞  

 会 社 名 近畿日本ツーリスト株式会社 

 テ ー マ 名 ： バリアフリー旅仲間・海外旅行シリーズ | マヤ遺跡群探訪  

チチェンイッツアとティオティワカン・メキシコ世界遺産紀行 8日間 

 取 組 概 要 ： 加齢により運動機能や体力が低下しても、諦めることなくいつまでも旅を続

けられるように、車いす利用者でも参加できる旅行商品を造成。 

 受 賞 理 由 ： 超高齢社会を見据え、高齢者や障害者の社会参加と孤立解消を目指し、手配

の困難さにも関わらず、正面から課題に取組み継続させている点が評価され

ました。 

   

奨  励  賞  

 会 社 名 名鉄観光サービス株式会社 

 テ ー マ 名 ： 平和を生み出す学び手を育む 

―非認知能力を活かした新・平和学習の挑戦 

 取 組 概 要 ： 大学の先生と学生の協力を得ながら、平和学（トランセンド法等）や国際法

にも触れ、修学旅行での平和学習がより深いものになり、児童が持続的に平

和について考えられる学習プログラムを開発・提供。 

 受 賞 理 由 ： 平和教育を「いかに平和を創り出すか」という視点へ転換し、非認知能力の

可視化を取り入れた点が革新的です。多様性理解や主体的な学びを促すこの

プログラムは、将来を見据えた視点と身近な創意工夫が光ります。 

 


