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JATA16-02 

2016 年 1 月 21 日 

 

一般社団法人日本旅行業協会（本部：東京都千代田区 会長：田川博己 以下、JATA）は、 

2 月 1 日から大学生を対象に、観光庁及び会員の旅行会社 25 社の協力を得て、インターンシッ

プを実施します。9 日間のプログラムでツーリズム産業の現状・課題についての理解を深めると

ともに、旅行産業への就業意欲を高め、現場を知っていただいてミスマッチを防止し、必要な人

材を確保していくことを目的としています。 

 

JATA のインターンシップは、一昨年（平成 26 年）から開始され、集合導入教育や、業態・規

模の異なる 2 社での職場体験ができる独自のカリキュラムで、参加者の中から旅行業界への就

職者も多数輩出しております 

参加する学生は、首都圏地区の観光系学部・学科の学生を中心に 45 名。本年からは、参加学

生の理解度向上や大学側との連携強化のため、指導教員に対して、①学生毎の推薦状提出、②イ

ンターンシップの事前・事後指導も依頼、産学連携による学習効果の向上を図っています。 

概要は、以下の通りです 

＊大学宛の、インターンシップ実施要綱、応募書類（一部抜粋）も添付します 

 

１．期間  

  平成 28 年 2 月１日(月)～11 日(祝)〔土日を除く 9日間〕 

 

２．スケジュール 

 

2 月 1 日 

（月） 

●導入教育(1) 

・13：10～13：50 

「将来の観光産業を担う若者の皆さんへ」： 

国土交通省観光庁観光産業課 係長 小俣 緑 氏 

・14：00～15：00 

「旅行業の魅力と力」：JATA 理事・事務局長 越智 良典 

・15：10～16：40 

「旅行業の実際」：JATA 広報室長 矢嶋 敏朗 

2 月 2 日 

（火） 

9：00～17：00 

●導入教育(2)  

・ビジネスマナー研修：「旅行業で働く意義」 

 （株）リードポテンシャル 代表取締役 大嶋 博子 氏 

*本来、大学でご指導頂くビジネスマナーに対するご指導が不十分学校
も目立ちで、就業学習前に職業観の醸成やマナー研修を実施しており
ます。 

旅行業界でインターンシップを 2 月に実施 
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2 月 3 日（水） 

～5日（金） 
インターンシップ 1 クール 

2 月 8 日（月） 

～10 日（水） 
インターンシップ 2 クール 

2 月 11 日（祝） 

9：30～12：00 

●総括 

グループ討論と発表/実習の振り返り  

・旅行業界の良かった点、悪かった点 

 イメージと合っていた？ 合っていなかった？ 

 インターンシップ中に会った凄い人、素敵な人 

 インターンシップ受入会社ここが凄い、ここはダメ！？ 

・今後の旅行業界はどうなる    等 

ファシリテーター  

（株）ユナイテッドツアーズ：総務部 部長 高橋 尚之 氏 

 

３．参加者、受入企業 

 

 

 

＜受入企業＞ ＊五十音順 

以下の 25 社の中から、2 社でインターンシップを実施します 

※① ANA セールス(株) 

(株)エヌオーイー 

沖縄ツーリスト(株) 

(株)小田急トラベル 

(株)かもめ 

近畿日本ツーリスト(株） 

(株)KNT-CT ホールディングス 

(株)JTB 関東 

(株)JTB グローバルマーケティング＆トラベル 

(株)JTB コーポレートセールス 

(株)JTB ワールドバケーションズ 

(株)JTB 国内旅行企画 

(株)ジェイアール東海ツアーズ 

(株)ジャルパック 

西武トラベル(株) 

東日観光(株) 

東武トップツアーズ(株) 

(株)日本旅行 

(株)農協観光 

(株)阪急交通社 

(株)ビーエス観光 

(株)びゅうトラベルサービス 

(株)ミキ・ツーリスト 

名鉄観光サービス(株) 

(株)ユナイテッドツアーズ 

     

＜参加大学＞ ＊五十音順 

※② 桜美林大学 

跡見学園女子大学 

川村学園女子大学 

首都大学東京 

筑波学院大学 

帝京平成大学 

東京国際大学 

東洋大学 

文教大学 

明海大学 

明治大学 

立教大学 

早稲田大学 

 

 

＊このインターンシップは、JATA と東洋大学による、経済産業省、「サービス経営人材育成事業

として行われています。 

 

受入企業数 参加大学数 参加学生数 

25 社（※①） 13 校（※②） 45 名 

お問い合わせ先    一般社団法人日本旅行業協会    広報室 

         矢嶋・新田・永由    TEL：03-3592-1244 


