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1. 中小企業が大手と比較されない求人媒体

■待遇掲載NGの媒体
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中小企業の強み



2. 面談と選考方法

■「面接」はNG、「面談」で求職者の考え方を聴こう
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■「考え方×熱意×能力」という選考基準

一番の生産性向上は

■オンライン面談は録画活用がポイント



3. 求職者が企業ホームページを確認する理由

■求職者が求めている採用サイトの内容
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転職活動者の

9割が「企業HP」
7割が「採用ページ」

から企業情報を収集すると回答
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■企業のホームページを確認する4つの理由

１、製品やサービス、主要取引先、従業員数などから実際の業務イメージを起こすため。
２、自身との共感を確認するため、経営理念・企業理念・方針・心得、等を確認
３ 、社長の理念を知るため。会社の方向性が分かり共感できるか確認する。

４、働き方や実際働いている社員のインタビューなども参考になるため

■自社サイトのチェック

〇△✕チェック項目

1、業務イメージが起こせるサイト内容か？

2、会社経営の意気込み・方針・心得などのページがあり、わかりやすい位置にあ
るか？

3、社長の理念や会社の方向性がわかりやすいように掲載されているか？

4、社員インタビューや実際に働いている姿がイメージできる内容か？

自社の採用ページをチェックしてみよう

■ChatGPTでチェックしてみよう

https://prompt.quel.jp/10210



■ChatGPTで調べる

4. 求職者のニーズを調べる方法
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集中力アップ法
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■1.マンダラチャートの活用

5. 求職者が見たくなる採用動画やサイトの作り方
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■2.採用動画で求職者に入社後のイメージを

5. 求職者が見たくなる採用動画やサイトの作り方

10

動画は1分間でテキスト180万字分の
情報を伝達する力がある。
180万文字＝ウェブサイト約3600ペー
ジ分

動画は50％が記憶に残る
文字で読んだ人は22％しか覚えてい
ない

最大滞在時間は文字のみのサイトが
42秒
動画があるサイトは5分50秒

マックスストーン採用動画制作事例



■3.採用サイトに独自のAIを実装

5. 求職者が見たくなる採用動画やサイトの作り方
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6.補助金で自社のオリジナルAIを作ろう
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■IT導入補助金

補助金額 → 1社最大300万円

補助率 → 約2/3（450万円の内300万円補助）

申請所要時間 → １時間

補助金の入金 → 事情実施報告後約6週間

採用サイトも採用動画制作も
申請方法次第

東京商工会議所各支部で申請サポート ※申請には必須



株式会社マックスストーンの事業

最後までご視聴ありがとうございました。
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アンケートにご協力ください
以下のQRコードをスマホのカメラ等で読み取りご回答ください。

いただいたご意見は今後の参考とさせていただきます。
所要時間：2分～3分程
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