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教育市場の女性営業職第一期生
退社後、スリーマインド教育センターへ講師として14年所属
2012年 株式会社リードポテンシャル 設立

現在、同社代表取締役

旅行業界の教育市場女性営業職第一号として、修学旅行を中心に営業、添乗に従事。
女性が活躍する環境が整わない中で、自ら道を切り拓いてきた実績を持つ。
様々な環境変化の影響を強く受ける旅行業界で、どのようにしたら自分がその価値を信じ
働き続けていけるか、たくさんの悩みに直面する中で自分自身の在り方の重要性に気づく。
その後、ご縁をいただき株式会社スリーマインド教育センターへ講師として所属。
モチベーション研修の第一人者であった津田妙子氏の一番弟子として10年間師事。
2012年に株式会社リードポテンシャルを設立し、代表として現在に至る。

人の心と行動に焦点を当てたモチベーションと対人コミュニケーションを得意とする。
知識やスキルを活かせるかどうかは、本人のやる気が決める、をポリシーに、
やる気活気元気を引き出すマインドがベースの研修を実施。話力に富み、感動で
心を揺さぶる研修は社員が元気になり、顔が変わる、と評判を呼ぶ。
旅行業界をはじめ、全国の様々な業界の企業や自治体へ年間およそ200回の研修、
講演を実施、これまでの受講生は8万人を超える

日本旅行業協会ではこれまでにインターンシップ、新人
若手、中堅社員、管理職の研修を担当。

【著書】
『女性部下のやる気と本気を引き出す上司のルール』

『モヤモヤした悩みから抜け出そう！
“心に余裕がある女性”の仕事のルール』
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